Umowa Nr ....... /20....

w sprawie realizacji praktyk zawodowych na kierunku Pielegniarstwo | stopnia Instytutu Medycznego
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie

ZaWarta W dnil c..eeeecene e e w Glogowie,
pomiedzy:

Panstwowg Akademig Nauk Stosowanych w Glogowie, ul. Piotra Skargi 5, 67-200 Gtogdw,
NIP 693-20-45-180, REGON 391063799

reprezentowang przez Rektora dr Katarzyne Rusak,

zwana dalej ,Uczelnia",

)

zwanym dalej ,,Zaktadem/Instytucja’
zwane facznie ,,Stronami”

o nastepujacej tresci:

§1

. Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie pomiedzy Stronami zasad organizacji w Zaktadzie/Instytucji
praktyk zawodowych dla studentéw Uczelni na kierunku Pielegniarstwo | stopnia.

. Uczelnia kieruje studenta/éw kierunku Pielegniarstwo | stopnia na praktyki zawodowe zgodnie z ponizszg
tabela.

Praktyki
Zakres ksztatcenia zawodowe Rok studiow
(liczba godz.)




§2
Godzina dydaktyczna praktyk zawodowych wynosi 45 minut.
Praktyki zawodowe powinny by¢ realizowane w formie zaje¢ zblokowanych. 40 godzin odpowiada
jednemu tygodniowi zajec¢ (8 godzin dydaktycznych dziennie).
Praktyki zawodowe s realizowane pod kierunkiem osoby prowadzgcej praktyke
(pielegniarki/potoznej), pracownika danej placowki medycznej. Nadzér nad realizacjg praktyk
zawodowych sprawuje opiekun praktyk z uczelni.
Opiekunem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni jest mgr Iwona Szala.
Opiekunem praktyk zawodowych z ramienia Zaktadu/INStytuCji JEST .....cevvervvrierieeireeeieececece e
NEEeL ceee e
Podstawg przyjecia studenta na praktyki zawodowe przez Zaktad jest imienne skierowanie lub lista
zbiorcza studentdw, wystawione przez Uczelnie.
Opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni i Zaktadu/Instytucji wspdtpracuja zgodnie
z Regulaminem ksztatcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych) na kierunku
Pielegniarstwo — profil praktyczny, studia | stopnia, stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy.

§3

Uczelnia kierujaca studenta/éw na praktyki zawodowe zobowigzuje sie do:

1.
2.
3.

Wydania skierowania do Zakfadu lub dostarczenia listy imiennej studentéw,
Zapoznania studenta/éw z programem praktyk zawodowych,
Zapoznania studentéw z ,,Procedurg postepowania po ekspozycji zawodowej na zakazenie
wirusem HIV, HBV, HCV",
Poinformowania studenta o koniecznosci posiadania:
a) ubezpieczenia od NNW,
b) ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi badaniami,
c) szczepienia przeciwko WZW typu B,
d) ochronnego ubrania medycznego,
e) obowigzkowej dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyk zawodowych,
f) identyfikatora wykonanego przez studenta we wtasnym zakresie,
Sprawowania nadzoru przez nauczyciela akademickiego nad przebiegiem praktyk zawodowych.

§4
Uczelnia pokrywa koszty badan w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej powstatej w wyniku kontaktu
z materiatem biologicznym, potencjalnie zakaznym i ryzykiem zakazenia HIV, HBV, HCV oraz koszty
profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego studentow.
Uczelnia posiada polise ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej
dziatalnosci i ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng za szkody wyrzgdzone przez studentéw podczas
odbywania praktyk zawodowych. Nr polisy: 847500124760.

§5
Student skierowany na praktyki zawodowe zobowigzany jest:
a) przestrzega¢ zasad i regulamindw obowigzujagcych w Zaktadzie/Instytucji oraz przepiséw
o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,



b) wykonywac¢ polecenia zwigzane z programem praktyk zawodowych wedtug wskazéwek osoby
nadzorujgcej przebieg praktyki z ramienia Zaktadu/Instytucji,

c) przestrzegac zasad etyki zawodowej oraz dochowac tajemnicy zawodowe;j.
Student odbywajgcy praktyki zawodowe w Zaktadzie/Instytucji ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody
wyrzadzone z winy umysinej, powstate na terenie Zaktadu/Instytucji w trakcie odbywania praktyk
zawodowych
Odbywanie praktyk zawodowych ma charakter nieodptatny. Studentowi/studentom nie przystuguja
jakiekolwiek roszczenia finansowe z tytutu odbywania praktyk zawodowych wobec Zaktadu/Instytucji
jak i Uczelni.

§6
Zaktad/Instytucja w ramach zawartej umowy zobowigzuje sie do:
a) zapewnienia odpowiednich warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyk zawodowych,
zgodnie z zatagczonym programem, a w szczegolnosci do:

— zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen i materiatow,

— zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz przepisami o ochronie danych osobowych,

— zapoznania studenta z procedurg postepowania obowigzujaca w zaktadzie w przypadku
zaktucia, a takze do wszczecia takiej procedury wobec studenta w przypadku dojscia do
ekspozycji,

— wyznaczenia pracownika nadzorujacego przebieg praktyk z ramienia Zaktadu/Instytucji,

— potwierdzenia w dokumentacji studenta przebiegu i zakonczenia praktyk zawodowych.

§7
W czasie praktyk zawodowych student wykonuje samodzielnie tylko czynnosci opiekuriczo-higieniczne po

ich uprzednim uzgodnieniu z bezposrednim opiekunem. Inne czynnosci wytgcznie pod jego bezposrednim
nadzorem i w jego obecnosci.

§8
1.  Zaktad/Instytucja moze zazgda¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyk zawodowych w przypadku:
a) naruszenia przez studenta postanowien zawartych w § 5,
b) niewypetniania obowigzkéw wynikajgcych z programu praktyk zawodowych.
2. Uczelnia zobowigzuje sie cofngc skierowanie studenta do odbycia praktyk zawodowych w wypadku
skreslenia z listy studentéw lub tez w wypadku stwierdzenia, iz osoba skierowana na praktyki
zawodowe w sposob razacy narusza warunki ich odbywania.

§9
Strony zgodnie postanawiajg, iz z tytutu przyjecia studenta/-éw na praktyki zawodowe, Uczelnia nie ponosi
w stosunku do Zaktadu/Instytucji zadnych kosztow.



§10
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§11
1.  Sprawy zwigzane z przebiegiem praktyk zawodowych rozstrzyga z ramienia Uczelni Dyrektor

Instytutu Medycznego, a w sprawach spornych Rektor Uczelni.
2.  Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacja umowy Strony zobowigzujg sie rozwigzywac
w drodze negocjacji.

§12

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.
Umowa moze by¢ rozwigzana za porozumieniem stron w uzgodnionym terminie lub przez kazdg ze
Stron z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, przy czym koniec okresu
wypowiedzenia winien przypada¢ na koniec danego roku akademickiego, z zastrzezeniem ust. 3
ponize;j.

3. Strony zgodnie postanawiajg, iz Zaktadowi/Instytucji nie przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej
umowy przed zakonczeniem rozpoczetego cyklu praktyk zawodowych.

8§13
Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

za Zaktad/Instytucje za Uczelnie



Kryteria doboru podmiotu leczniczego do realizacji ksztatcenia praktycznego

Liczba
Lp. KRYTERIUM
Punktéw
posiada akredytacje 3
Jednostka swiadczy szeroki wachlarz ustug
1. diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych, | Przygotowuje sig do akredytacji 2
cieszy sie uznaniem w Srodowisku
nie posiada akredytacji 0
wiekszos$¢ wyzsze wyksztatcenie 3
. Pracownicy realizujacy ksztatcenie praktyczne wiekszo&€ licencjat 2
posiadajg: wyzsze wyksztatcenie, specjalizacje,
wiekszos¢ Srednie wyksztatcenie 1
personel doswiadczony z duzym
2
3 Wieloletnie doswiadczenie zawodowe stazem pracy
’ pracownikéw w dziedzinie pielegniarstwa
personel z matym stazem pracy 1
sprzet w wiekszosci nowy 3
Wyposazenie w nowoczesny sprzet
4, umozliwiajacy nabywanie umiejetnosc pofowa sprzgtu nowego 2
praktycznych
sprzet w wiekszosci stary 1
w petni 3
5, Charakter i zakres Swiadczer umozliwia czesciowo 2
realizacje celéw ksztatcenia
w matym zakresie 1
duze doswiadczenie 3
6. Doswiadczenie w pracy ze stuchaczami mate doéwiadczenie 2
/studentami
brak doswiadczenia 1
wszystkie 3
7. Ustugi realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi niektore 2
standardami i procedurami medycznymi
pojedyncze lub brak 1




tatwo dostepne, wygodne 2
8. W zaktadzie sg pomieszczenia dydaktyczne
mate lub trudno dostepne 1
dostepne 2
9. Zaktad dysponuje zapleczem socjalnym (barek, dostepne w ograniczonym zakresie 1
stotdwka)
brak 0

Liczba punktéw

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 24 pkt. Minimalna liczba punktéw warunkujgca zakwalifikowanie zaktadu do

praktycznej nauki zawodu: 14 pkt.



Kryteria doboru opiekuna praktyk zawodowych do realizacji praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo.

Lp. | Kryterium Ocena Liczba
Kt uzyskanych
punitowa punktéw
mgr pielegniarstwa 2

1. | Wyksztatcenie

licencjat pielegniarstwa |1

2. | Aktualne prawo wykonywania zawodu tak 1
pielegniarki —-— 0

3. | Staz pracy w oddziale zgodnym z rodzajem >10 lat 3
praktyk 5-10Iat 2
1-5lat 1

4. |Specjalizacja zawodowa zgodna z rodzajem 2

praktyki zawodowej

inna 1
brak 0
5. | Kursy kwalifikacyjne 2 kursy i powyzej 2
1 kurs 1
brak 0
6. |Doswiadczenie w prowadzeniu praktyk tak 1
nie 0

RAZEM

Osoba kwalifikuje sie do prowadzenia zaje¢ praktycznych, jesli uzyska, co najmniej 4 punkty



